Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14, 70/17, 98/19 — prociséeni
tekst zakona), Skupstina Lokalne akcijske grupe u ribarstvu ,Kvarner” na sjednici odrianoj dana
28.6.2022 godine, donosi

STATUT

LOKALNE AKCIUSKE GRUPE U RIBARSTVU ,,KVARNER"

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjediStu Lokalne akcijske grupe u ribarstvu ,Kvarner”
(u nastavku: Udruga); zastupanju; izgledu pedata udruge; podruéju djelovanja; ciljevima;
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjetima i
nadinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti ¢lanova te nacinu
vodenja popisa €lanova; tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, nalinu odlufivanja i trajanju mandata te nalinu sazivanja Skupstine u sluéaju isteka
mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; imovini, nacinu stjecanja
i raspolaganja imovinom; postupku s imovinom u slufaju prestanka postojanja udruge; nadinu
rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga vaZna pitanja od znacaja za Udrugu.

Rodna neutralnost izraza: izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znadenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Naziv i sjediste Udruge
Clanak 2.

Puni naziv Udruge je: LOKALNA AKCIJSKA GRUPA U RIBARSTVU , KVARNER”,

Skraceni naziv Udruge je: LAGUR KVARNER.

Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga moZe koristiti i naziv preveden na engleski jezik: FISHERIES
LOCAL ACTION GROUP ,KVARNER" (skraceni naziv: FLAG ,KVARNER")

Sjediste Udruge je u Opcini Punat.

Odluku o promjeni sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 3.

Udruga moZe osnivati podruZnice u zemlji i inozemstvu. Odluku o osnivanju podruinica donosi
Upravni odbor.

PodruZnice nisu pravne osobe.

Nacin rada i podrudje djelatnosti podruznice regulirat ¢e se op¢im aktom koji donosi Upravni odbor.
Udruga ima svojstvo neprofitne pravne osobe i pravnu osobnost sti¢e danom upisa u Registar udruga
RH.

Zastupanje

Clanak 4.



Udruga ima Predsjednika, zamjenika Predsjednika i Voditelja koji samostalno i pojedinaéno
predstavljaju i zastupaju Udrugu.

Predsjednika, zamjenika Predsjednika i Voditelja bira Skup3tina.

U slutaju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika, zamjenika Predsjednika Udruge i Voditelja,
zamjenjuje ih osoba koju opunomoce.

Osobe ovlastene za zastupanje:

- odgovaraju za zakonitost rada Udruge,

- vode poslove Udruge sukladno odlukama Skup3tine, ako Statutom nije drukcije propisano,

- odgovorne su za podnoSenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca,

- dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleinom uredu koji vodi registar udruga,
- sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za racun udruge

- obavljaju i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima udruge.

Pecat
Clanak 5.

Udruga ima pecat.

Udruga ima znak, logo i obiljeZja, koja posebnom odlukom odreduje Upravni odbor.

Petat Udruge je okruglog oblika, promjera 30mm s upisanim tekstom uz rub. Gornji dio pecata Cini
tekst LOKALNA AKCISKA GRUPA U RIBARSTVU, dok donji dio pefata &ini tekst FISHERIES LOCAL
ACTION GROUP. U sredini pecata se nalazi naziv Udruge , Kvarner”.

Teritorijalno podrucje
Clanak 6.
Podruéje na kojem Udruga djeluje obuhvaca osam jedinica lokalne samouprave, a to su: Grad Rijeka,

Grad Krk, Op¢ina Omialj, Opéina Punat, Op¢ina Dobrinj, Opéina Vrbnik, Opéina BaSka i Opcina
Malinska-Dubasnica.

SVRHA, CILIEVI, PODRUCJA DJELOVANIA, CILUANE SKUPINE | DJELATNOSTI
UDRUGE
Svrha
Clanak 7.
Udruga je osnovana u svrhu:
- provedbe lokalne strategije u ribarstvu,

- poticanja razvitka sektora ribarstva,
- poticanja razvitka akvakulture i marikulture,



odrZivog razvoja promicanjem ekoloskog ribarstva i akvakulture i ekoloskih metoda
proizvodnje,

doprinosa razvoju gospodarstva na teritorijalnom podrucju djelovanja Udruge, jacanja
kapaciteta zapo$ljavanja, poticanja zapoSljavanja i poveéanja broja radnih mjesta u
ribarstvu unutar svojih zajednica,

poticanja razvitka i sudjelovanja u CLLD projektima medusobnim povezivanjem udruZenih
¢lanica,

zajednicke aktivnosti u prikupljanju sredstava i njihovoj pravilnoj raspodjeli prema
namjeni za koju su dobivena u cilju unaprjedenja kvalitete Zivota na podruéju Udruge,
doprino3enja zastiti i pobolj3anju kvalitete ribljih proizvoda putem jedinstvenog znanja,
kulture i tradicije,

valorizacije i promocije ribarske bastine, ouvanja prirode i zastite okolida,

osiguravanja protoka informacija i transfera znanja za napredak u razvoju ribarskog
gospodarstva i lokalne zajednice,

razvijanja sinergije i umreZavanja izmedu svih dionika na lokalnoj, nacionalnoj, regionalnoj
i medunarodnoj razini,

poboljSanja postojedih potencijala radi zastite ribolovnih podruéja,

sudjelovanja u pripremi programa radi razvoja informacija za koriStenje strukturnih
fondova Europske Unije,

poticanja socijalnog, ekolo3kog, infrastrukturnog, kulturnog i dr. razvoja unutar ribarskih
zajednica,

poticanja jaanja konkurentnosti, spretavanja bioloskog osiromasenja mora poticanjem
poribljavanja,

poticanja inovativnih metoda i pristupa u sektoru ribarstva i akvakulture.

Ciljevi Udruge
Clanak 8.
U okviru navedene svrhe ciljevi Udruge su:

Sirenje LEADER/CLLD nacela i metodologije u integralnom razvoju podruéja djelovanja
Udruge te provedba lokalne razvojne strategije prema LEADER pristupu ,odozdo prema
gore”,

osiguravanje protoka informacija i prijenosa znanja u svrhu napretka u razvoju ribarskog
gospodarstva i lokalne zajednice,

provedba integriranih i odrZivih razvojnih strategija,

dugorodan odrzivi razvoj podruéja Udruge podizanjem svijesti lokalnih dionika o okoli¥u,
zastiti prirode i o¢uvanju bioraznolikosti,

osnaZivanje financijskih i drugih kapaciteta za provedbu projekata razvoja ribarskog
gospodarstva,

briga o infrastrukturnom, ekolosko socijalnom, kulturnom, gospodarskom i svakom
drugom razvoju u Sirem ribarstvenom podrudju,

povecanje zaposlenosti i teritorijalne kohezije putem promicanja gospodarskog rasta,
drudtvene ukljucenosti, stvaranja radnih mjesta i mobilnosti radne snage,

ja¢anje prepoznatljivost podrucja Udruge povecanjem konkurentnosti proizvoda kroz
stvaranje dodane vrijednosti proizvoda u ribarstvu, razvijanjem oznake izvornosti,
kvalitete i podrijetla,

jaganje suradnje s drugim udrugama i organizacijama u svrhu ostvarenja ciljeva Udruge.



Podruéje djelovanja sukladno ciljevima Udruge
Clanak 9.

Udruga sukladno ciljevima djeluje u podruéju ribarstva, gospodarstva, odrZivog razvoja, zastite okolisa i
prirode, akvakulture i marikulture.

Ciljane skupine
Clanak 10.

Ciljane skupine Udruge su:

- gradani, opca populacija,

- lokalna i regionalna samouprava,
- mladi, opéa populacija

- osobe starije Zivotne dobi,

- ribari i poljoprivrednici,

- poslovne organizacije,

- ruralno stanovnistvo,

- volonteri,

- mali i srednji poduzetnici i obrtnici,
- odgojno-obrazovne ustanove,

- osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe,
- poslodavci,

- potrosadi,

- udruge i gradanske inicijative,

- Zene,

- turisti,

- djeca, opca populacija,

- osobe s invaliditetom,

- obitelji,

- studenti.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge
Clanak 11.

U svrhu ostvarivanja ciljeva opisanih u &lanku 8. ovog Statuta Udruga ce obavljati sljedece
djelatnosti:

- poticanje provedbe lokalne razvojne strategije u ribarstvu i integriranog programa razvoja
na podrudju djelovanja Udruge,

- upravljanje lokalnim razvojem pod vodstvom lokalne ribarstvene zajednice ,

- informiranje i poticanje partnerstva izmedu javnog, civilnog i gospodarskog sektora,

- stratetko programiranje, izrada i provedba lokalne razvojne strategije u ribarstvu za
integralni, ukljuiv, odrZivi i pametan lokalni razvoj voden lokalnom zajednicom, temeljen
na pristupu ,,odozdo prema gore;

- identificiranje razvojnih resursa i potencijala u ribarstvu i akvakulturi lokalnih ribarstvenih

zajednica

poticanje sudjelovanja javnosti u donodenju i provodenju lokalnih razvojnih politika



- promicanje znanja o razvoju ribarskog gospodarstva i vaZnosti visedionickog i
visesektorskog kreiranja javne politike odrZivog razvoja medu stanovnistvom te poticanje
aktivnog ukljucivanja gradana u zajednickom planiranju

- odredivanje prioriteta i poticanje razvoja ribarskog gospodarstva, te ostalih djelatnosti na
ruralnom podrudju,

- pracenje, priprema i apliciranje projekata Udruge radi kori$tenja sredstava iz fondova EU i
nacionalnih izvora,

- vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga,

- briga o napredovanju i edukaciji svojih ¢lanova i radnih skupina Udruge, te interesnih
skupina na podrucju Udruge, sukladno posebnim propisima,

- briga o stvaranju struénih, operativnih, materijalnih i fizickih preduvjeta za visedionicko
planiranje i provedbu razvojnih projekata na podruéju Udruge,

- savjetodavna i tehnicka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije dionika koji
djeluju na podrugju Udruge, sukladno posebnim propisima,

- poticanje sudjelovanja javnosti u dono3enju i provodenju lokalnih razvojnih politika,

- pracenje zakonske regulative i objave javnih natjeCaja vezanih za razvojne moguénosti i
informiranje potencijalnih korisnika na podrucju Udruge o postojec¢im moguénostima,

- suradnja s obrazovnim institucijama i nadleZnim tijelima radi stru¢nog obrazovanja i
usavrsavanja svojih ¢lanova,

- razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na gospodarske i ostale aktivhosti u
ruralnim podrucjima, te davanje prijedloga za njihovo unapredenje,

- organiziranje javnih tribina, okruglih stolova, seminara, predavanja i drugih struénih
skupova o problematici razvoja ribarskog gospodarstva i poboljdanju kvalitete Zivota,
sukladno posebnim propisima,

- organiziranje studijskih i struCnih putovanja za svoje clanove, sukladno posebnim
propisima;

- poticanje i razvoj volonterstva organiziranjem i koordiniranjem volontera, te
organizacijom i provodenjem kratkoroCnih i dugoroénih volonterskih aktivnosti, sukladno
posebnim propisima,

- izdavanje broSura, knjiga, Casopisa i multimedijalnih sadrZaja iz podruéja svoje djelatnosti,
sukladno posebnim propisima,

- organizacija sajmova i izloibi iz podrudja djelovanja Udruge, sukladno posebnim
propisima,

- suradnja sa drugim istovrsnim i sliénim udrugama i organizacijama u zemlji i inozemstvu,
te svim organizacijama koje podupiru rad Udruge,

- briga o revitalizaciji, zastiti i promicanju maritimnog tradicijskog nasljeda te kulturne i
prirodne bastine lokalnih zajednica,

- obavljanje drugih aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja utvrdenih
Statutom, sukladno Zakonu

NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE
€lanak 12.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:
- izvjeS¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge
- javno$c¢u sjednica tijela Udruge
- izradom i objavom godidnjih i projektnih, opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge
- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (mreZne stranice, drudtvene mreze i
sli¢no)



- javnim priopcavanjem
- organiziranjem posebnih dogadanja
- nadruge odgovarajuce nadine

CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

Clanom Udruge moZe postati poslovno sposobna fizicka i pravna osoba podtujuci CLLD pristup
(Lokalni razvoj pod vodstvom zajednice).

Pravne osobe kao €lanice Udruge sudjeluju u radu i aktivnostima Udruge posredno, putem ovlastenih
predstavnika/ili zamjenika predstavnika. Predstavnika pravne osobe i zamjenika predstavnika
imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe. U slu€aju promjene osobe koja Ce predstavljati
pravnu osobu, ista je duZna o tome pismeno obavijestiti Upravni odbor Udruge u roku od petnaest
{15) dana od dana nastale promjene.

Fizitke osobe dostavljaju vlastoruéno potpisnu izjavu o pristupanju u Udrugu, s preslikom vaZeleg
identifikacijskog dokumenta.

Clanom Udruge mogu postati i stranci.

Clanovi Udruge moraju imati sjediste odnosno prebivalite na podrucju: Grad Rijeka, Grad Krk,
Optina Omi3alj, Opéina Punat, Op¢ina Dobrinj, Opc¢ina Vrbnik, Opcina Baska i Opclina Malinska-
Duba3nica.

Clanak 14.

Clanom Udruge postaje se upisom u registar ¢lanova koji vodi Predsjednik ili zamjenik Predsjednika
Udruge. Popis ¢lanova sadr¥i podatke o osobnom imenu ¢lana (nazivu), osobnom identifikacijskom
broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva i datumu prestanka
glanstva u Udruzi. Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim clanovima Udruge i
nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 15.

Clanovi Udruge placaju godi$nju €lanarinu. Skupstina Udruge odluuje o godidnjem iznosu Clanarine.
Postoje tri kategorije ¢lanarina za ¢lanove:

1. jedinice lokalne samouprave

2. luéke uprave i ostale javne ustanove

3. tvrtke, obrti, udruge, zadruge i fizicke osobe.

Clanarina se placa najkasnije zadnjeg dana prvog tromjesecja tekuce godine.

€lanak 16.

Clanovi Udruge imaju pravo:
- sudjelovati u aktivnostima Udruge
- biti informirani o radu Udruge i materijalno-financijskom poslovanju
- sudjelovati u radu tijela Udruge
- imaju pravo birati i biti birani



Clanovi Udruge imaju duznost:
- po3tovati odredbe Statuta Udruge
- postovati odluke tijela Udruge
- plaéati redovito godisnju ¢lanarinu

Clanak 17.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

prestankom postojanja Udruge,

pismenom izjavom o istupanju iz &lanstva,

prestankom postojanja ¢lana,

nepla¢anjem ¢&lanarine,

isklju¢enjem zbog povrede pravila Statuta i nanoSenja Stete Udruzi
Clan se moZe iskljuciti iz ¢lanstva ako grubo krdi odredbe Statuta i druge akte Udruge, ako
zloupotrijebi svoje ¢lanstvo i ime Udruge ili svojim ponasanjem narusava ugled Udruge i njezinih
¢lanova, ako pravomocno bude osuden za kazneno djelo, ako ugrozi interese Udruge ili ne placa
redovito godiSnju ¢lanarinu u razdoblju duljem od godine dana.

Clanak 18.

Upravni odbor donosi odluku o isklju¢enju ¢lana. Protiv odluke Upravnog odbora o iskljufenju, moZe
se u roku od 15 dana od primitka odluke podnijeti Zalba Skupstini, $to ¢e se uvrstiti u dnevni red
njezinog prvog slijedeceg zasjedanja. Skupstina Udruge duZna je Zalbu rijeSiti u roku od 30 dana,
raCunajuci od dana dostave zZalbe.
Odluka Skup3tine po Zalbi je konacna.

Clanak 19.

Udruga se moZe udruZiti u saveze udruga, nacionalne i medunarodne udruge i organizacije.
Odluku o udruZivanju donosi Skup3tina.

TIJELA UDRUGE
Clanak 20.
Tijela Udruge su:
Skupstina
Upravni odbor
Predsjednik
Zamjenik Predsjednika
Voditelj
SKUPSTINA
Clanak 21.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udruge. Skupstinu sacinjavaju svi ¢lanovi Udruge.

Clanak 22.



Skupstina mozZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupétina radi u sjednicama i redovito zasjeda
najmanje jednom u tijeku kalendarske godine, dok se izborna sjednica Skup&tine odrzava svake Cetiri
godine. Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju
Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrZavanja sjednice. Poziv i
potreban materijal dostavlja se svim ¢lanovima SkupStine najmanje 7 dana prije odrZavanja sjednice
Skupstine.

lzvanredna Skupitina odrZava se po potrebi. Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to
zatrazi Upravni odbor ili najmanje 1/3 €lanova Udruge, uz pisano obrazloZenje razloga sazivanja i
predloZeni dnevni red.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu SkupStine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka
3. ovoga Clanka, sazvati e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i
dan odrZavanja sjednice).

Skup3tina bira i razrjesava sva tijela Udruge.
Clanak 23.

Skupstinom predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skup3tinom ce predsjedati
Zamjenik Predsjednika Udruge ili osoba koju odredi Predsjednik izmedu ¢lanova Udruge.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 24.

Skupstina odlu€uje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovitna vecina svih €lanova U slucaju
nedostatka kvoruma (natpolovi¢ne veéine ¢lanova) daljnji tijek sjednice Skup3tine odgada se za 15
(petnaest) minuta. Odgodena sjednica mozZe nastaviti s radom ako je prisutna najmanje 1/3 (jedna
trecina), a odluke se donose vecinom glasova nazo&nih &lanova.

Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve ¢lanove na njihovo provodenje.

U sludaju isteka mandata tijelima Udruge i osobama ovladtenima za zastupanje Udruge, Skupstinu
saziva posljednja osoba ovladtena za zastupanje upisana u registar udruga, na vlastitu inicijativu ili na
zahtjev najmanje tri &lana koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata ¢lanovima Udruge.

Clanak 25.
Skupstina Udruge:

utvrduje plan razvitka Udruge,

usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

usvaja plan/program rada i financijski plan za sliedecu kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

usvaja godisnje financijsko izvje3ce,

donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,

bira i razrjeduje duZnosti osobe ovladtene za zastupanje, osim ako Statutom nije drukdije
propisano,

bira i razrjeSuje duZnosti Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora,

bira i razrjeSuje zamjenika Predsjednika,



bira i razrjesuje Voditelja

bira i opoziva likvidatora,

odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

razmatra i usvaja izvjes¢a o radu Udruge,

daje smjernice za rad Udruge,

odlucuje o Zalbama ¢lanova na odluke o iskljuéenju iz Udruge,

odlu¢uje o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodijeli
preostale imovine Udruge,

odluéuje o statusnim promjenama,

obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 26.

Upravni odbor je upravljacko tijelo Udruge.
Upravni odbor Udruge ima 7 ¢lanova i to sukladno LEADER metodologiji zastupljenosti gospodarskog
sektora u ribarstvu, civilnog i javnog sektora, na vrijeme od Cetiri godine.

Isti ¢lanovi mogu biti ponovno birani.
Predsjednik Udruge je po funkciji predsjednik Upravnog odbora.
Clanovi Upravnog odbora za svoj rad ne dobivaju materijalnu naknadu, a za svoj rad odgovaraju
Skupstini.
Upravni odbor:

podnosi Skup3tini Godidnje izvjedée o radu Udruge za prethodnu kalendarsku godinu,

podnosi Skupstini Godisnje financijsko izvje3¢e Udruge za prethodnu kalendarsku godinu,

utvrduje prijedlog financijskog plana i programa rada Udruge,

utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje i
prihvacanje,

brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupétine Udruge,

upravlja imovinom Udruge,

brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

odluc¢uje na prijedlog Predsjednika i zamjenika Predsjednika o zaposlenju ostalih djelatnika
Udruge

donosi odluku o istupanju ¢lana Udruge,

obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opcim aktima Udruge.

Clanak 27.

Upravni odbor Udruge je najvide tijelo upravljanja Udruge izmedu dvije Skupstine.

Upravni odbor radi i odlu€uje na sjednicama i zasjeda dva puta godiSnje, a po potrebi i Eeéée. Poziv,
dnevni red sa navedenim danom i mjestom odriavanja sjednice Upravnog odbora, kao i potreban
materijal, dostavljaju se svim ¢lanovima Upravnog odbora najmanje 7 dana prije odrzavanja sjednice
Upravneg odbora.

Upravni odbor saziva Predsjednik ili osoba koja ga zamjenjuje; zamjenik Predsjednika ili osoba koju
opunomoci Predsjednik, po svojoj odluci, ili kada to zatraZi najmanje 1/3 ¢lanova Upravnog odbora.
Upravni odbor pravovaljano odlutuje ako je sjednicama nazocna veéina ¢lanova, a pravovaljane
odluke donosi vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 28.



Pojedini &lan Upravnog odbora, i Odbor u cjelini, mogu biti razrijedeni od strane Skup3tine u slucaju
da:

ne ispunjavaju cbveze utvrdene ovim Statutom,

prekoraée svoja ovladtenja,

postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i odlukama Skupstine,

na vlastiti zahtjev.

Ako razrie$ava cijeli Upravni odbor, Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ako razrjeSava
pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina tada bira nove ¢lanove na vrijeme do isteka mandata u
¢iji su sastav birani.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moZe zatraZiti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je izabran s
time da je duZan obavljati svoju duZnost do donoSenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duina
donijeti odluku o razrjeSenju na prvoj iducoj sjednici.

PREDSJEDNIK
Clanak 29.

lzvrine funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.
Predsjednika Udruge bira Skupitina Udruge na mandat od Cetiri godine, s mogucno3¢u ponovnog
izbora na istu duZnost.

¢lanak 30.

Predsjednik:

zastupa i predstavlja samostalno i pojedinatno Udrugu te rukovodi radom Udruge u skladu sa
zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge te odlukama SkupStine i Upravnog odbora,
saziva Skupstinu Udruge,

rukovodi radom Skupstine Udruge i Upravnog odbora,

odgovara za podno$enje prijedloga godisnjeg financijskog izvjestaja Skupstini,

odgovara za zakonitost rada Udruge,

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

odgovara za materijalno-financijsko poslovanje Udruge,

dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZznom uredu koji vodi registar udruga,
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i op¢im aktima Udruge.

Clanak 31.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
U sluéaju odsutnosti ili sprijeéenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Voditelj Udruge.

VODITEL
Clanak 32.

Voditelj Udruge:

odgovara za zakonitost rada Udruge,

vodi poslove Udruge u skladu sa Zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge, te odlukama
Skupstine,

nadgleda osoblje i volontere i osigurava cjelokupno upravljanje radi postizanja ciljeva Udruge,



odgovara za podno3enje prijedloga godisnjeg financijskog izvje§¢a Skupétini,

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

izvrdava financijski plan i raspolaie planiranim sredstvima pri éemu brine o namjeni i
pravilnostima koristenja tih sredstava,

dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstme nadleZznom uredu koji vodi registar udruga,

vodi popis Clanstva Udruge,

uz Predsjednika predstavija Udrugu lokalnim zajednicama, medunarodnim agencijama i
donatorima, te opéoj javnosti,

razvija redovne radne planove,

skrbi o provodenju planova i programa rada Udruge,

o svojem radu izvjeStava Upravni odbor na njegov zahtjev,

obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge.

Clanak 33.

Voditelj Udruge poslove iz €lanka 32. ovog Statuta moZe obavljati volonterski ili profesionalno, o
¢emu odlu€uje Upravni odbor Udruge.

Voditelj samostalno i pojedinano zastupa i predstavlja Udrugu.

Za svoj rad Voditelj Udruge odgovoran je Skupstini i Upravnom odboru.

Voditelja Udruge imenuje Skupstina.

Na opoziv Voditelja Udruge primjenjuju se odredbe o opozivu iz €l. 35. i 36. Statuta.

RADNA THELA UDRUGE
Clanak 34.
Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge, Skupstina, Predsjednik, zamjenik Predsjednika ili
Voditelj mogu osnovati stalne i povremene komisije, radne skupine ili druga radna tijela.
Odlukom o osnivanju komisije, radne skupine ili drugih radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca,
vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.
ODREDBE O OPOZIVU
€lanak 35.
Mandat u svim tijelima Udruge traje Cetiri godine.
Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju.
Mandat moZe prestati prije isteka vremena ukoliko ¢lan zanemaruje svoje duZnosti ili ih ne obavlja u
skladu s ovim Statutom i drugim pozitivnim propisima te odlukama tijela Udruge
Opoziv se vréi po istom postupku kao i izbor.
Clanak 36.
Postupak za opoziv €lana tijela upravljanja pokreée Skupstina, odnosno tijelo koje je izabralo ¢lana o
Cijem se opozivu odlu€uje. Nakon razmatranja prijedloga za opoziv, Skupstina, odnosno tijelo koje je

izabralo ¢lana odlu€uje hoce i pristupiti glasovanju o opozivu. Clan tijela upravljanja je opozvan ako
je za opoziv glasala vecina nazoénih ¢lanova.



Ako razrje$ava cijelo tijelo, Skupitina, odnosno tijelo koje je izabralo ¢lana, bira novo tijelo s novim
mandatom, a ukoliko razrie§ava pojedine ¢lanove tijela, bira nove lanove na vrijeme do isteka
mandata tijela u &iji sastav su birani.

RIESAVANIJE SPORA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 37.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano €uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.
Ukoliko izmedu &anova Udruge dode do spora koji je vezan uz djelovanje Udruge, Clanovi ce taj spor
nastojati rijesiti mirenjem, a ako u tome ne uspiju, nadleZna je Skupstina.
Sukobom interesa smatra se situacija kada ¢lanovi Udruge u obavljanju svojih duznosti u Udruzi dodu
u situaciju da svojom odlukom ili drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama,
drustvenim skupinama i organizacijama, a na Stetu interesa drugih ¢lanova Udruge. O svakom sukobu
interesa odluéuje se posebno.
Ako niti nakon rje$avanja prigovora nije rijeSen spor postupak se provodi dalje pred Opcinskim
sudom.

PRESTANAK DJELOVANIJA

Clanak 38.

Udruga prestaje postojati odlukom Skup3tine i u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.
U sluaju prestanka postojanja Udruge, nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog, sudskog
ili drugih postupaka, preostala imovina predaje se udrugama i/ili ustanovama sa podrucja Udruge
koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine.
U slutaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja
Udruge dvotrecinskom veéinom glasova od ukupnog broja clanova Skupstine Udruge.

LIKVIDATOR

Clanak 39.

Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina. Likvidator moZe biti fizicka ili pravna osoba.

Likvidator moZe biti i osoba koja nije ¢lan u Udruzi.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se upisuje u Registar udruga RH kao osoba
ovladtena za zastupanje Udruge do okon&anja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra
udruga RH.

IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA
Clanak 40.

Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovladtenja tijela i osoba ovlastenih za zastupanje Udruge.

U postupku likvidacije likvidator je duZan utvrditi stanje na poslovhom raéunu Udruge,
knjigovodstveno stanje dugovanja i potraZivanja, utvrditi ostalu imovinu Udruge te pribaviti iz
sluzbene evidencije Ministarstva financija — Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove
javnih davanja.

U sluéaju da utvrdi da Udruga ima dugovanja, likvidator je duZan objaviti poziv vjerovnicima da
prijave svoje trazbine prema Udruzi u roku od 30 dana od dana objave poziva, a za eventualna
potraZivanja duZan je pozvati duZnike na pla¢anje dugova u roku od 30 dana.



Preostalu imovinu likvidator ¢e raspedijeliti u skladu s odredbom €. 39. ovog Statuta.

Nakon raspodjele preostale imovine u skladu sa stavkom 4. ovog ¢lanka, likvidator je duZan u roku od
osam dana od dana okoncanja likvidacijskog postupka, podnijeti nadleznom uredu zavr3ni radun i
izvje3c¢e o provedenom likvidacijskom postupku.

U slu€aju da likvidator utvrdi da imovina Udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duZan je u
propisanom roku o tome obavijestiti nadleZni sud prema sjedi$tu Udruge radi pokretanja stefajnog
postupka.

Temeljem zaprimljenog izvje$c¢a o provedenom likvidacijskom postupku nadleZni ured donosi riesenje
o brisanju Udruge iz Registra udruga RH, osim ako su utvrdeni dugovi Udruge.

IMOVINA UDRUGE

Clanak 41.

Imovinu Udruge ¢ine nov¢ana sredstva, nekretnine, pokretne stvari i druga imovinska prava.

O imovini Udruge vodi se propisana evidencija, u skladu sa zakonom. Udruga vodi poslovne knjige i
sastavlja financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se ureduje nadin vodenja raunovodstva
neprofitnih organizacija.

Imovinom Udruge raspolaZu Predsjednik, Voditelj LAGUR-a i Upravni odbor u skladu s odlukama,
zakljuécima i planovima Skupstine, iskljucivo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih
Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Predsjednik i Voditelj Udruge mogu donositi odluke o raspolaganju financijskim sredstvima u svakom
pojedinom slu€aju, drZeci se pri tome odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora.

Clanak 42.

Novc¢ana i druga sredstva neophodna za ostvarivanje ciljeva i zadataka Udruge osiguravaju se:

- od ¢lanarine koju plaéaju €lanovi Udruge,

- iz dobrovoljnih priloga i darova,

- financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i proratuna jedinica lokalne
i/ili podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora,

- iz drugih izvora u skladu sa Zakonom:.

Sredstva Udruge mogu se Kkoristiti samo za obavljanje djelatnosti Udruge te radi ostvarivanja
programskih aktivnosti.

Clanak 43.

Udruga odgovara za svoje obaveze cijelom svojom imovinom.

Dobit koju ostvari obavljanjem dopustene djelatnosti, Udruga ce koristiti za obavljanje i
unapredenje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom Udruge.
IZMJENE STATUTA
€lanak 44.
Statut Udruge, kao i njegove izmjene i dopune, donosi Skupstina vecinom glasova ukupnog broja

¢lanova Udruge, a nakon provedene rasprave.
Statut je temeljni opci akt Udruge i svi drugi opéi akti moraju biti uskladeni s odredbama Statuta.



Poziv, dnevni red sa navedenim danom i mjestom odrZavanja sjednice Skupstine, kao i potreban
materijal, dostavljaju se svim élanovima Skup3tine najmanje 7 dana prije odrZavanja Skupstine.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.
Sva unutarnja pitanja Udruge kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom a zahtijevaju podrobniju
razradu, biti ¢e uredena opéim aktima koje donosi Skupstina i Upravni odbor Udruge.

Clanak 46.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga RH
kod Ureda dr¥avne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

U Rijeci, 28. lipnja 2022. godine

Predsjednik LAGUR-a
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