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PRILOG I
KRITERIJI ODABIRA ZA MJERU M5
	1.
	Projekt doprinosi očuvanju ili povećanju radnih mjesta (temeljem sati rada iskazanih u FTE[footnoteRef:1]): [1:  FTE Full Time Equivalent = Ekvivalent punog radnog vremena – podatak koji se odnosi na broj zaposlenih s kraćim od punog radnog vremena u ekvivalentu broja zaposlenih s punim radnim vremenom. Npr. dvije osobe od kojih svaka radi pola radnog vremena prikazuju se kao jedna u ekvivalentu punog radnog vremena (0,5+0,5=1). U slučaju da je korisnik zatražio bodove po ovome kriteriju dužan je dostaviti obrazloženje. Povećanje broja zaposlenika u odnosu na prethodnu godinu, odnosno novo zapošljavanje mora biti vidljivo najkasnije u periodu od dvije godine nakon konačne isplate potpore.] 

	Max. 15

	 
	Povećanje broja radnih mjesta za više od 1 radnog mjesta u smislu pune zaposlenosti iskazano kao FTE
	15

	 
	Povećanje broja radnih mjesta za 0,5 do 1 radno mjesto u smislu pune zaposlenosti iskazano kao FTE
	10

	 
	Očuvanje postojećeg broja radnih mjesta u smislu pune zaposlenosti iskazano kao FTE
	5

	2.
	Tip aktivnosti
	Max. 20

	 
	Izgradnja nove ili obnova društvene, kulturno, turističke i sl. infrastrukture
	15

	
	Ulaganje u građenje i/ili nabavu i/ili opremanje prostora/objekata privezišta, istezališta, lučica, gatova uključujući specijalizirane dizalice za popravak i servis plovila
	15

	
	Razvoj digitalnih rješenja: aplikacija/softverskih proizvoda, platformi i ostalih digitalnih usluga[footnoteRef:2] [2:  Razvoj digitalnih rješenja: aplikacija/softverskih proizvoda, platformi i ostalih digitalnih usluga treba se odnositi na promicanje društvene i kulturne baštine i nasljeđa u ribarstvenim i akvakulturnim područjima. ] 

	10

	
	Opremanje
	5

	3.
	Ulaganje rezultira zapošljavanjem mlađih osoba do 29 godina  i/ili žena starijih od 45 godina i/ili osobe s invaliditetom[footnoteRef:3] [3:  Nositelj projekta dostavlja obrazloženje na koji način ulaganje rezultira zapošljavanjem mlađih osoba do 29 godina i/ili žena starijih od 45 godina i/ili osobe sa invaliditetom.] 

	Max. 20

	 
	Ulaganje rezultira zapošljavanjem mlađih osoba do 29 godina
	10

	 
	Ulaganje rezultira zapošljavanjem žena starijih od 41 godine
	10

	
	Ulaganje rezultira zapošljavanjem osobe s invaliditetom
	10

	4.
	Projekt doprinosi očuvanju okoliša i ekološkoj održivosti [footnoteRef:4] [4: Nositelj projekta dostavlja obrazloženje na koji način ulaganje doprinosi očuvanju okoliša i ekološkoj održivosti, npr. ulaganje u zelenu, energetski učinkovitu infrastrukturu, opremanje opremom visoke energetske učinkovitosti, korištenje opreme i procesa koji će doprinijeti smanjenju potrošnje energije, emisije stakleničkih plinova i smanjenju korištenja neobnovljivih resursa.
] 

	Max. 6

	 
	Projekt doprinosi očuvanju okoliša i ekološkoj održivosti
	6

	 
	Projekt ne doprinosi očuvanju okoliša i ekološkoj održivosti
	2

	MAKSIMALNI BROJ BODOVA
	61


UPUTA: Ocjenjivanje Zahtjeva za potporu će se obavljati na temelju gore navedenih kriterija odabira te traženih bodova i obrazloženja koje korisnik upisuje u obrazac Prijava projekta. 
Korisniku se neće dodijeliti veći broj bodova od onih koje je sam zatražio te ukoliko nije napisao  obrazloženja u Zahtjevu za potporu i dostavio dokumentaciju propisanu Natječajem u Prilogu II. Popis dokumentacije uz Prijavu projekta, koja se odnosi na tražene bodove.
Verzija: 1.0.
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